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INFORME DE SUPERVISION No. 10

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.1361249/2020

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

Identificacion

79.804.551

Fecha de suscripcion del
Contrato

10 de febrero de 2020

Objeto

Prestacidn de servicios personales para impartir Formacion profesional
Integral en los diferentes programas de articulacién con la media y
complementaria, de acuerdo con su perfil y programacién establecida
por el Centro de Industria y Servicios del Meta. (Sistemas)

Plazo de Ejecucion

10.5 MESES

Fecha de Iniciacion

10 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion

16 de diciembre de 2020

2.ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $ 35.238.114,00
Valor Honorarios $3.454.717
mensuales

Valor reversion 0

Valor ejecutado a la fecha $ 5.297.233

de este informe

Valor faltante por ejecutar| $ 3.454.717

/ Valor pendiente por

pagar

Valor Total por Ejecutar | S 1.842.516

2.1 INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO )
El Contrato No. CO1.PCCNTR.1361249, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 95 %.

2.2 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al 30 de

NOVIEMBRE de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas

con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién

se desagregan a continuacidn y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica

el cumplimiento a satisfaccidén de la obligacion establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con
el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad
vigente, y de acuerdo con el procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional integral
GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucidn del contrato y los lineamientos
para la articulacion con la media vigentes.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Formacién M Recibidos (1.184) - fabio- X | (M @ Meet-yixsupw-uc X | ) Pagina principal de Micre X | @ Correo: Fabio De Jesus & X | + - X
V|rtua| con el () B https;//meet.google.com/ykx-suyw-ugm?pli=1&authuser=0 0 Q % 3 ®

4%\ yoci selena parra pi...
\Y yimas

grupo de trabajo 1515

de la ie »
catumare grado f‘
D | /

11-2 técnico en

S I Ste m as 1 I E . yenny alejandra pinzon lopez % laibor galeano torres
Valentin DEL1AL
Garcia// _ 30 DE
granada META. - 0 ( g ( _ NOVIEM
' < : : BRE
' 2020

N jean carlo echeverry vargas . LAUDY MARCELA GAUCHA GARCIA L angye katerine ortiz enciso

. brandon javier amaya bello . juan diego gil diaz

315p.m.
3/11/2020

Obligacion N°. 2 Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa O conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
planeamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimnetaran los bancos de prueba para
la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacién, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido planear
actividades pedagdgicas complementarias entre otras. Las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la red de conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, disefio curricular, proyecto formativo, planeacidon pedagadgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion entre otros).
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza guia
de t en sistemas

, competencia PROCESO DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
mantenimiento FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
equipos de
computo ie IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Valentin Garcia
y le catumare «  Denominacion del Programa de Formacion® TECNICO EN SISTEMAS
grado 10 . +  Codigo del Programa de Formacion: 228185  ficha 2074562 DEL1AL
+  Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION Y CONFIGURACION DE PROTOCOLOS Y SERVICIOS 30 DE
DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y REDES SOCIALES EN LAS IE DE LA MEDIA NOVIEM
TECNICA Y EMPRESAS DE LA REGION DEL META BRE
* Fase del Proyecto: induccién andlisis PLANEACION ejecucion evaluacion 2020

Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS
RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y REDES SOCIALES
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES INTERNACIONALES

o Competencia: 34620 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 444247 - ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS
COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDQ CON
LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA
NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS PROCEDIMIENTOS.

* Duracién de la Guia: 60 horas presenciales y 60 autonomas.

9 PRESENTACION

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema sofia plus en un plazo méximo de tres (3) dias la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, - creacion de rutas y asociacién de aprendices, - registro de
inasistencias, .reportar los asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir
su asistencia, -concertar planes de mejoramiento,- registro del seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva,-comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el registro de informacién,- Elaborar acta
de cierre de etapa lectiva o productiva.
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Detalle de las actividades realizadas

Hoja ¥

be aqui

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Verificacion de
juicios evaluativos Reporte de Juicios de Evaluacion
en plataforma Dadel T2
SOFIA PLUS delas | we e
fichas de grado 11 jou s
para realizar e 11
prOCeSO de ominacién: SISTEMAS
certifiacion técnicos | =R HEECA
2020. iuici tha Inicio:  01/03:2019 DEL 1 AL
» JUICIOS haFin: 31200
evaluativos de la falidad de PRES 30 DE
fichas de grado 10 jional: 50 REGONAL NETA NOVIEM
de SiStemaS 1tro de 8532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META BRE
. Nimero d _ |Nombre . |Apellidos . |Estado . |Competencia . |Resuttado de Aprendizaje ~ Wuicio de . |Funcionario que registro el juicio
competencia de iyl _ it ks i
t .. t 1001052293 |YENNY ALEJANDRA [PINZON LOPEZ (EN FORMACION |2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE 444097 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE  [POR EVALUAR | - 2020
mantenimiento , ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
verificar el estado de i oo o
- Ti001062293 | VENNY ALEJANDRA |PRZONLOPEZ |EN FORMACION 2991 - APLICAR HERRAMENTAS 14409 - OGTENER LA INFORMACION  |APROBADO |CC 79804551 - FABIO DE JESUS &
operacion del OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD
equipop aplicando EUL‘\EE'EAT\’AS DEACUERDOCONEL |UTILIZANDO REDES SOCIALES Y
i "EEEES |VERTY ALEIATORA |PREON LOPEL [EN FORWAGION | 251 - APLICAR HERRAMEENTAS L1050 APLCAR FERRAMIENTAS [APROBAD0|CC 79604551 - FABIO DE JESUS S
herramlentas de :' N DEIMATICAS DENES SNCIAIES NFIMATICAS NE ACHERNO CON NS
soﬁware |egales 71001052293 [VENNY ALEIANDRA [PINZON LOPEZ [EN FORMACION 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS  |APROBADO T9BI4551 - FABIO DE JESUS S4
. | I d UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE
oiocc ne natne oe arirun oans ven
segung manua € | TiEzzE Vo AEIORA [PYENLOREL [ENFORMECIN 4501 - FPLCAR CONTROLES Y [APROSAD0 |G 79804581 - FABIO DE JESUS &
procedimientos de ESTRUCTURAS BASICAS DE
la empresa . 0082253 |VENNY ALEJANORA [PRZON LOPEZ |EN FORMACION

Obligacion N°.5: Realizar la revisidon del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la

formacién profesional, y presentar las observaciones a través de actas

Detalle de las actividades realizadas

De antemano agradecenmos la atencidn a la presente

Cordialmente,

Docente par

Maria Elena salamanca cc 38222526

Aprendiz Yesica Lorena Martinez Murfiera ti 1124848885

DRSS~ ——————

Fabio de Jesis Sandoval plazas.
ia tecnica del SEMA regional META
técnico en diseno € integracicn de multimedia: 1551666
E-mail: fsandovalp@@sena ed
Celular No. 3163571487

misena edu co

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
ACta para Willavicencio, noviembre 12 del 2020.
mOdIflcar eI Grupo Académico Feria media técnica regional METAC
H SENA Regional Meta
tipo de i
proyeCtO en Asunto: Sclicitud de cambio de tipo de proyecto de innovacion a
. productivo.
la feria )
. Saludos cordiales respetados instructores grupo académico, feria media
medla técnica 2020, grandes ideas, grandes empresas, solicitamos el cambio de
tipo de proyecto en la evaluacién ya que por error se paso por el formato en DEL1AL30
técnlca innowvaciéon y estaba por proyecto productivo, nuestro proyecto se llama
turisalinero, deseamos que nos indiquen si es posible hacer esta novedad, DE
mil gracias. enviamos la carta la aprendiz, la docente para y el instructor de NOV'EMBRE
2020. la ficha 1851666 tecnico en disefio e integracion de multimedia grado 11
2020
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Obligacion N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde con los lineamientos del proceso de Gestidn de la formacidon Profesional Integral
como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y demas que sean consideradas para la ejecucién de la

formacién profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas

YOHANS!

YULIANA MILENA OSORIO RODRIGUEZ

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Verificacionde | « © diegooglecom * o @8
evidenciasen | &oie a L @
drive del grupo Fow Miunidad > IEVALENTIN GARCIA G11 FICHA 18516612020 = ® 0
grado 11 ie

H H Y@ ow
valeptm garcia | ' * - DL 1AL30
tecnioc en DE
sistemas, ficha NO\QS%BRE
1851661

Obligacion N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

videncia de
trabajo
realizado en
plataforma
meet con los
aprendices ,
se comparte
enlace de la
formacioén dia
5de
noviembre del
2020,ie juan b
caballero.

Evidencias o Soportes

= ! Gmail

[J Recibidos
+% Destacados
Q Pospuestos

Importantes.

formacion 5 de nov del 2020 ie juan ba caballero sena Fecsicas x

a FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS <fabiosznp@misen edu.

Ing. Fabio Dk

Reenv

-l O Escribe agui para buscar

Fecha

Meet
B Nueva reunion
[ Mis reuniones

Hangouts

| @) eoocies +

8 2invitaciones
= Desconocidoy JOAN S...
) pou

DEL1AL30
DE
NOVIEMBRE
2020
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Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo, se tendra en cuenta el dia habil anterior

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se diligencio

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

y Se entrega FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
el reporte del
Villavicencio 30 -11-2020
mes de
. sefior (a)
noviembre JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361249 de 2020
de 2020 a la Caordinadr Programas Especiales
H 1A Media Técnica DEL 1 AL 30 DE
coordinacién ‘ :
Villavicencio NOVIEMBRE
acadéemica Asunto: Informe mensual de elecuelén contractual Mes 2020
i NOVIEMBRE  del afio 2020
media ene
P Referencia: No CO1.PCCNTR.1361249 del afio (2020)
técnica
reg|0na| Fabio de jesus Sandoval plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de Bogota

del SENA, en Media Té a, en cumplimiento del Contrato de
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas

META, de , en mi calidad de Con

Prestacion de Servicios de |

manera en el mes objeto de cobro.
virtual en Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
doscientos treinta y ocho mil ciento catorce pesos mcte ($35.238.114). Esta suma serd pagada por el
plataforma SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de
2020 por valor de dos millones trescientos tres mil ciento cuarenta y cinco pesos mcte ($ 2.303.145).
SECOPIL B. Nueve (9) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro

setecientos diez y siete pesos mcte ($ 3.454.717) M/TE y un pago en el mes de diciembre de Un
Millon ochocientos cuarenta y dos quinientos diez y seis pesos M/TE ($ 1.842.516), cada uno o por
fraccion de mes

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio
de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse
constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e
informes entre otras

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Manejo de la 2 biaw PO T

Cuenta SENA — @ Eliminar 5 Archivo 23 Mover a @ Categorizar
fsandovalp@

Sena.edu.co, Favoritos El‘emenfos enviados % Filtrar i\]/ie):\otos del mes de noviembre del 2020 inst bi1v @
envi6 de > Elementos envi J posagop ca pars uEC DEL 1 AL 30 DE
" Andres Felipe Garzén Arevalo
correo Agregar favorito | ° eentcs v Reron reedes A e NOVIEMBRE
s 2020
institucional, o A s B e o i
.z ent fel m: 3 em
creacion de R e o ! Ll
Bandeja A Para: Andres Felipe Garzon Areval
eventos del . 18 EVeNTOS T ) EVENTOSINSTRABO- Nov
Borradores i =
mes de i Luz Esther Velasaquez R
j B Elementos env. REV J J 4
noviembre ‘ i Miuy buenas noches respetads compalero Andirés
Elementos... 230
2020 . i envid la programacion de actividades del mes de noviembre

Hernan Francisco Villar Vega

rreo no de del 2020, mil gracias por su gestién, chao

Fabio De Jests Sandoval
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Obligacion N°.10: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico pedagdgico del Centro de

Formacién
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ajustary £ Buscar @ 7 < FebioDelesissan |
atender las = 1] Biminar 5 Archivo () Nodeseado < Limpiar 51 Movera v ¢J Categorizar (3 Posponer
OrlentaCIon ' Favoritos () Prioritarios  Otros Filtrar + Link de acceso Prueba IPO sabado 14/11/2020 a las RE
es de| o Er=a] 10AM
. B>  Elementos envi... o o Ao Dics Cusci DEL1AL30
eqUIpo Agregar favorito v 1172 v L1099 DE
téChICO ia[ra“ EfF-zfales(ISht NOV'EMBR
L. V'  Carpetas E 2020
pedagogico |
&4  Bandeja... 1507
del Centro 7
d e Forradores Instructores Lideres de Programa
F » ¥ ImEmEei. Remitir 2 los aprendices selectionados para la Prusba IPO.
ormacion B Hementos.. 230 «  Fecha prueba: Sébado, 14 de noviembre de 2020
S +  Hora prueba: 10:00am
= EH £ = Hasta pronto.
H P Escribe aqur para buscar

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segin los
lineamientos del Proceso de Gestion de la Formacion Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
ESta 1) Pigina princpal de Microsoft O X | M Reciidos [1.1%0) - fabiosanp@r X 2 VAL C4GTTFCH: X =+ - o X
aCC'én se < O 8 https/drive.google.com/drive/folders/10SMxFQ7EXTcIp3TQIVgrpsiQEDSLa0 = @ 8
ejecutara | & orie Q. Bucarenre - o ® AL |
de manera |_ N Miunidad > IEVALENTIN GARCIA G11 FICHA 18516612020 = C
virtual , los
aprendice —
S de r@ o [ LUISA FERNANDA CANO LEON _ DEL 1 AL 30
DE
graldo 11 ' e e B MARIA CAMILA GUEVARA URREA - NOVIEMBRE
elale
Em|l|an0 gl B MARLON EDUARDO ARISMENDY GRAJALES - 2020
Restrepo O fesene [ PAULA ANDREA ARANGO FORERO .
Desta
y grado 11 m B STEFANIA BALLESTEROS VELASQUEZ -
. . Papele
Ie Valentln B YEIMY YULIANY SARMIENTO GUTIERREZ -
garbCIa E B YENNY ALEJANDRA PINZON LOPEZ -
epben
entregar B YOC1 SELENA PARRA PINZON -
evldenvcla B YOHAN STIVENS PINARTE DIAZ -
s al drlve. B YULIANA MILENA 0SORIO RODRIGUEZ - <

Obligacion N°.13:

ambientes virtuales en todos los niveles

Dar cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacidn formacion
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

IR IEARED

Se deja
evidencia
del grado
10ten s :
disefio e s .
integracié | =5
n de
multimedi
a enlace
formacién
y manejo
dela
plataforma
meet.ie
juan b
caballero
medina

w [l v leodsige Bne s s @ (

s
e § siareot § srinpzne

ks
DEL 1 AL 30

'y
NOVIEMBRE

2020

falairtamet

i
gkvokiapp

& meatsotion 4 baricerm

falainemet E ‘Ls

Hncia iz sbendonad b i

1E & L sofa e

zPHan

Obligacion N°.16: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Auditoria
pOft&fOlIO o _‘: i'i e :7 " — S— 7 ’ COROE I EECLIN 0 L R FROGRAMS EFECAE SE0A
del s, — s s el = $96 sy g R

instructor , —
supervisor E M
e '

Fanortos @) miscurcs  Cons i REVISION PORTA INSTRUCTORES d

DEL1AL30
DE
NOVIEMBRE
2020

en
plataforma
de 7:30 a
11 am
,Documen
tos en one
drive .

B O DESUVEGRE - HRAIEWLAL L0 BB [mmE

) REVEION PORTAFOUIS |

O Gnigade. W5

aluz
L o § ik o b . ¥ Habiyheae il

Esther ,
ﬁﬁ;:zg,':gz:,z o 0 & g nbE g : poshE@

Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Entrega la
planilla del
sistema de
seguridad
social
integral, del
mes de
octubre
2020,
NUMERO
232692230
5.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

) SOPORTE DE PAGO GENERAL QW&'J: ook

T
]

DEL1AL30
DE
NOVIEMBRE
2020

Obligacion N°.26: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificaciéon que
adelanta el SENA durante la vigencia del contrato

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Estoy en
Prueba en linea Disponible fecibidos x Ie B
proceso de
Cert]f]cac"jn Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena.educo= vie, 6nov. 13:50 (hace 8 dias) Yy
para =
de la norma
A Cordial saludo VERA BLANDON JOSE NELSON
pedagogica DEL 1 AL 30
d - Amablemente informamos que se encuentra dispenible la prueba en linea del siguiente proceso: Mesa sectorial SECTOR
e Orlentar EDUCATIVO norma 240201056-1-Crientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa del grupo 4 DE
para el proyecto PN16-2020-50-9117-P1614 del centro de farmacién 3117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META de la NOVIEMBRE
procesos ‘
regional META. 2020
formatlvos Ahora puede presentar la prueba en la siguiente direccién: hitps://dsnft sena.edu.co/Candidatos/serviet/com senaws. hlogin
presenciale
S y Atentamente
240201056 SISTEMA DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES
Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena edu co= vie, 6 nov. 13:50 (hace 8 dias) ¢ 4w
para =

Obligacion N°.27: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y

desempeno.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Mediante
solicitud de la
subdirectora
del centro de
formacion de
industria'y
servicios , fui
seleccionado
para verificar
las fichas
técnicas de los
materiales del
area de
sistemas de la
media técnica,
el proceso se
cumplio y se
envio el
trabajo
realizado.

Mensaje nuevo

“  Favoritos

Elementos envi...
Agregar favorito
Vv Carpetas
Bandeja... 1507
¢ Bomadores
Elementos enwi...

Elementos... 230

Correo no de...

R

B H {
ﬂ P Escribe aqui para buscar

Evidencias o Soportes Fecha
& oscar eduardo quintana
1] Eiminar & Archivo © Nodeseado v 51 Movera v {J Categorizar v
© Resultados Filtrar -
e 4 Comité Evaluador Proceso MC-RM-CISM-028- ;|
- 2020-Evaluacion de las Propuestas
Resultados principales
0 OST EduaErdT g‘j‘i’f‘a"" Jabares - Me permito informar que han sido designados
oI Eraluaco como miembros del Comité Evaluador del proceso NO. DEL 1AL 30
MC-RM-CISM-028-2020 que tiene por objeto Compra de DE
materiales para impartir formacién profesional integral en NOVIEMBRE
los programas de media técnica de la red de conocimiento 2020

en informatica, disefio y desarrollo de software del Centro

o Oscar Eduardo Quintana Tabares de Industria y Servicios del Meta.

Evaluador Econdmico: Oscar Quintana

Evaluador Juridico: Laura Daniela Henao Blanco
Evaluador Técnico: Fabio de Jess Sandoval Plazas
Evaluador Técnico HYSI: Ebelyn Castro

o Oscar Eduardo Quintana Tabares Evaluador Técnico Ambiental: Paula Daniela Sierra

Tal

las propuestas preseniadas se encuentran adjunias en el
siguiente enlace drive CICISM-028

psi Oscar Quintana Ta

: 213-sandoval pl..

Obligacion N°.28: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con sus aprendices, companeros y demas miembros de la comunidad

SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Reunién
equipo
media
técnica
feria virtual
media
técnica ,
comité
organizador
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NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP 11, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1361249,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del

expediente contractual correspondiente.

3 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo se presentd un fendmeno mundial llamado coronavirus , al cual
las diferentes autoridades nacionales como presidente , gobernador y alcalde cierran vias y
proponen un aislamiento llamado aislamiento inteligente , también restringen la movilidad
,cierran las instituciones educativas segun decreto del secretario de educacion del META por
este afio con reapertura gradual el afio 2021 , para poder seguir ejecutando nuestro objeto de
contrato se hace teletrabajo y jornadas de formacién en plataforma territorium y actividades
de desarrollo autonomo desde las casas de los aprendices, se envian enlaces a reuniones

virtuales por meet , videos y trabajos enviados por WhatsApp .

4 LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

5 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla No. 2326922305 expedida por APORTES EN LINEA Correspondiente al mes
NOVIEMBRE del 2020.
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El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y un dias (30) del mes de
NOVIEMBRE de 2020.

Atentamente,

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
Coordinador Académico CC: 7.919.951
Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.1361249

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Contratista
C.C. No. 79.804.551 DE BOGOTA

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervision contratos de programas especiales



